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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ 
ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้ ด้าน ชนิดของตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้มาตรการ

ส่งเสริม 
มาตรการส่งเสริม วัดจากกระบวนการ ร้อยละ 5 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝปค.ศฝร.ภ.๙ 
ผู้รับผิดชอบรอง : กลุ่มงานอาจารย์ ฯ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ 
 ฝปค.ศฝร.ศชต. 
พ.ต.ต.อมร     แก้วนวล   สว.ฯ ช่วยราชการ ฝปค.ฯ 
 
กลุ่มงานอาจารย์ฯ 
ร.ต.อ.สิทธิวิชญ์    รวชิาติ    อจ.(สบ๒) 
 

 
ร.ต.อ.หญิง ศิริวรรณ   ปานจนัทร์   รอง สว.ฯ 
 
 
ร.ต.อ.หญิง ชนิดาภา   ณัฐศิษฎางกูร  อจ.(สบ๑) 
ร.ต.ท.ปัญญวัฒน์       บุญศรี               รอง สว.ฯ 
ร.ต.ท.สันท์    จันทะชารี                     อจ.(สบ๑) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยศึกษาอบรมในการแนะน า และ/หรือการแก้ปัญหาสังคมใน

ด้านต่าง ๆ ได้แก่ สิ่งเสพติด อุบัติภัย และจิตสาธารณะ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่
หน่วยงานอื่นได้ 
 

ค าจ ากัดความ 
การชี้น า ป้องกัน และหรือแก้ปัญหาสังคม หมายถึง แผนปฏิบัติการหรือมาตรการด้านการชี้น าและ

หรือแก้ปัญหาสังคมที่แสดงถึงการสอดแทรกจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม 
เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งสามารถรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเองได้ในการแก้ปัญหาสังคม โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

การยกย่อง หมายถึง การได้รับการเชิดชู การสรรเสริญ การชมเชย หรือการชื่นชมจากการด าเนินการ
โครงการ /กิจกรรมท่ีชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 

หน่วยงานระดับภูมิภาค  หมายถึง หน่วยงานตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
หน่วยงานหรือองค์กร ระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า

ขึ้นไป หรือองค์การมหาชน ระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือภาครัฐและเอกชน 
หมายเหตุ หน่วยงานระดับกองบังคับการต้องไม่ใช่กองบังคับการในสังกัดกองบัญชาการเดียวกัน 

ส าหรับหน่วยงานระดับกองบัญชาการจะต้องไม่ใช่กองบัญชาการที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 



ห น้ า  | ๘๐ 

 

 
 

รายงานประเมินตนเอง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๙  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 ๑.๑ มีการวางแผน (Plan) (๐.๒๕ คะแนน) 
 ๑.๒ มีการด าเนินการตามแผน (Do) (๐.๒๕ คะแนน) 
 ๑.๓ มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (๐.๒๕ คะแนน) 
 ๑.๔ มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (๐.๒๕ คะแนน) 
๒.การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
๔.ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๕.ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมได้ด าเนินงาน โดยมีบทบาทในการชี้น า ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งความส าเร็จของโครงการ 
 ๒.หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากหน่วยศึกษาอบรมที่ได้ด าเนินงานโดยมีบทบาท
ในการชี้น า ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ  
 ๓.รายงานสรุปผลโครงการของทุกโครงการ ซึ่งจะต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจริงผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ และผลการประเมินการน าความรู้ไปใช้พร้อมแบบประเมิน 
 ๔.เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจาก
การด าเนินงานของโครงการ 
 ๕.เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ๖.เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ ผลการด าเนินการ รายการเอกสารหลักฐาน 
๑ การด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

     ศฝร.ภ.๙ มีการด าเนินการจัดประชุมเพ่ือด าเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม โดยแต่งตั้งคณะท างานการ
ด าเนินโครงการอบรมความรู้การป้องกันการเกิดเหตุให้แก่ 
ชุมชนผังเมือง ๔ 
     มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการฯ 
     คณะท างานการด าเนินงานตามโครงการฯ ร่วมกับผู้แทน

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
รายงานการประชุมการวางแผน
จัดท าโครงการ 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
แผนการปฏิบัติงาน 
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จาก ฝอ.,ฝปค.,ฝบศ.,และกลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๙ พร้อมกับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
     คณะท างานประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ เพ่ือ
พัฒนาแนวทาง แก้ไขปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เอกสารหมายเลข ๑.๔ 
ภาพถ่ายประกอบการปฏิบัติงาน 
เอกสารหมายเลข ๑.๕ 
รายงานผลปฏิบัติงาน 
เอกสารหมายเลข ๑.๖ 
รายงานการประเมินผล และ
พัฒนา 

๒ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 
          ศฝร.ภ.๙ มีแผนการด าเนินงานโครงการอบรมความรู้
การป้องกันการเกิดเหตุให้แก่  ชุมชนผังเมือง  ๔ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ และสามารถด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผน 

๓ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
          จากการด าเนินการตามโครงการอบรมความรู้การ
ป้องกันการเกิดเหตุให้แก่ ชุมชนผังเมือง๔ โดยคณะตัวแทนจาก 
ศฝร.ภ.๙ให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติด 
จนได้รับหนังสือขอบคุณจาก ผู้แทนชุมชน  

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
หนังสือขอบคุณจากผู้แทนชุมชน 

๔ ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
          ได้รับหนังสือขอบคุณ และชมเชยจาก กองบังคับการ
ต ารวจภูธรจังหวัดยะลา 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ 
หนังสือชมเชยจาก ผบก.ภ.จว.
ยะลา 

๕ ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ 
     ได้รับหนังสือขอบคุณ และชมเชยจาก ผู้ว่าราชการจังหวัด
ยะลา 

เอกสารหมายเลข ๕.๑ 
หนังสือชมเชยจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ด าเนินการได้ ๕ ข้อ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

  
 

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     ศฝร.ภ.๙ จัดโครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 

      อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยและเสริมสร้างมวลชนในพื้นท่ี  
 


